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PEPASO Y ANGIE YULIETH BARRERO MANRIGUE.

1984, con domicilio en |z cudad de Bogola,

) eClo
cedula de ciudadania Mo, EE?E‘JIT:EU:EL;E rrodimei CASVACIAL, itunkiicuds con

adelante se denominara LA CONTRAT goka, mayor y domiciliada en Bogota: quien en
TRATANTE:
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RIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE

a: Prestar el servica en el Jardin Inlanil Sa
frullilas de Amor whicado e 3
L - 07, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. PRI

EEEUIHIM: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones
especificas: Componente Nutricional ¥ Ambientes Adecuados y Seguros:

I saranizar contIcones opumas ge aseo @ nigene

2. Mantener una excelente presentacian persanal.

3. Implementar Io establecido en |a i
rommatividad wgente relacionada al com i
nutricional del Anexa lécnico ' sl

F‘anl_cunar en las actividades vio reuniones aue oroorame b S0IS dirinicas a Ina
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de nutricion y salubridad

Funcion general Manual de Funciones.

1. Realizar y mantenqr_m oplimas condiciones de orden, higiena v salubridad odae las
areas de la planta fisica dande funciona el Jardin Infantil,

Funciones Especificas:

1. Porlar Fmpia y adecuadamente el uniforme suministrado per I3 Fundacion y
garantizar su oplima presentacion personal cumplendo para efo las nomas
establecidas en las Buenas Practicas de manufactura (BPM)

2. Realizar Ia limpieza y desinfeccion de lodas las dreas de Iz planta fisica v de los

ele_menlns de consumo que se requieren para el buen funcicnamisnio del Jardin Infartd
asi:

» Barrer, frapear y desinfectar iodas las areas.

L ENneErar :ll' Orimgs pisos.
* Azeary mamener el orden en salones, oficing administrativa v cormador,
»  Mantener las canecas de basura en perfecto estado higignico,

i feamima ol aai =
R e e

SF OF ADMINESTHATIVA
st E B E Hp =y ats By Pamg S Emme

TTEHEFR T
Tefonon SATIIEZ - MIOIVIAIER

Tl

Tk



M@ﬂ sefes

- — -l -
-l S B - o 8 i

- | marmr Fefires

®  Limpiar vidros ¥ venianas

= Ammeglar exlenores.

®=  Asgary mantener en pedecto estado el shul de basuras.

= Limpiar ylo lavar pericdicaments kas colchonetas, cobijas, sabanas, y cojnes que s
nifios ¥ nifas usan en la hora del suefio.

3. Preservar y mantener en optimas condiciones de orden, higiene y salubndad el
espacio que sinde de comedor para atender a los nifos y las nifias del Jardin Infantil
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dﬂ&ﬂmpeﬁu de sus labores, sigulendo para elia los prnmmlns establecidos.

5  Mantener en dplimas condiciones de aseo, higiene y salubridad el area de bafos del
Jardin Infantil

6. Avisar a la Coordinadora del Jardin sobre cualquier averia que se presante en las
MElalaciones OBl Jardin intantl o oel detenors de 1as Neramentas y eemanios de

trabago.

7. Apoyar a la Coordinadora en la solicitud de matenales y equipos de limpieza
requerdos para fa realizacion de su labor

B Dilaenciar diariameante ins farmalos suminiztrados nor b nudricionista vin Coordinadors
acorde a las BPM, y plan de saneamienio basico.

5 Alistar el descomeders y refirarlo cuando fnalice el servicio, sigwendo los prolocoios
eslablecidos.

10. Colaborar con &l area de nuiricion cuando |a Coordinador asi se o solicite.
11. Sacar la basura los dias establecidos para esio.

12, Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

13. Participar en reuniones o actividades del equipo de trabajo, jomadas liberadas y
pedagigicas def Jardin infantil,

14, Cumpdir 2 cabalidad con las normas establecidas por la Fundacidn,

15. Responder por los elementos suministrados por la Fundacion para el cumplimiento de
sus funciones y walar por el buen uso de los activos que se encuentran en ks Fundacion

16. Abslenerse de hablar por cefular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
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demas instrumentos informaticos que perjudiguen el buen desempadfio de su labor.
17. Asegurar la confidencialidad de la informacidn que tene bajo su responsabifidad
18. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacién,
SE DE ADMINISTRATIVA
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TERCEDA. CLAuen a ESPECIAL: LA COMYDATIETA ra cmrmccncs.. - nizar 2
implementar |a Politica de Fremncﬁlnl_‘ roleccion a lg F e, larido
ook S dl.'...fl:.lf'l."hfu v B s WG, NG iy
I:I_es-de la prevencion ¥ la proteccion cantra todas Iasllm'rnag:
fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandono
1abnr.__=:i. Concepciones tradicionabes nocivas, abuso espi
larnhlén_ practicas discriminatorias en relacian a la e
mqndmlc:a ¥ Gemas que generen SEgregacion v axcly
e LARIVEIGIN us s Do ius i (wia i,
de la infancia y la adotescencia ¥ demas normas
El contratista asumira la politica de prevencian de situaciones de abuso a partir de practicas
?::::Tr; ;:ucatwars. E3PAGI03 ¥ entomos proleciores, Irabajo colectivo, solidaridad y justicia

s Giiechos o SRALENGS ¥ Jveina (A
de abuso y violencia, ales como
» BXplotacion sexual, explotacion
ritual y viclencia institucional; como
dad, género, cultura, raza, condicitn
sidn de los NNAJ. En cumplimiento de
ARTSULGIIN P UG U e, Ll
iMternacionales y nacionales vigentes

DINMNTA: . WAl NE ¥ ENEMA PE PARM . El valer dasl reesanta contrale oo de
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MICTE. (%1 4.621.676). pagados de manera mensual la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($2.396.996). De esta suma se descontard e valor

respeciivo de RETEICA (0.966%), ef pago
se realzars dentro de los cinco (05) primeros dias habiles dal mes vencida,

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA aulonza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en virud de |la Ley 2381 del 2024 el

CONTRATANTE reabce el descuenta de los honorarios tausados para el pago de los
aportes al sistema general de segundad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados
por la normalividad vigente y teniendo en cuenta el indice base da catizacitn.

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente contralo sers de seis (06) meses y tres
{03} dias, contados a partic del tres (03) de junio de dos mil veinticinen {2025) hasta el cinca
(05) de diciembre de dos mil veinticinea [2025),
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cumphmiente del objelo paclado. b) de comin acuerdo entre las panes. c) por

incumpimignto redlarado de los deberes de LA CONTRATISTA, d) Los demas estipulados
en fa lay.

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E| CONTRATO

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza v se compromele en realizar sy

UEDE|0 PIOTESIONAI BN I0MME PETSONE| Y POF € DEMPO PACtaco en & presente Conrato, rvo
podra ceder &l CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS. ni darlo par terminado

anticipadamente por ninguna causa, excepcionalmenta por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presents CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS en ningln caso y para ningln efecto se considera Contrato da Trabajoy LA
SEDE ADMIMISTRATNA
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PERSOMNENLA JURIDECA 87 | [o6h DEL MNISTERID DE EDUCACTON haLTURAL
MNIT. BG0.504.015-1
CONTBATIETA tonded dorashs fmissmesis sl noos dol procie dol COMTRATS POR

T -

PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuendia, este contrato no genera ningun tipo de

BIESlatiies SOCIAISE, i Wy ipem 15 AEOn Sai i |G .
Pardgrafo 1: El presente contrato, podra ser modificado por las partes de comiin acuerdo
para lo cual deberdn suscribir un otrosi, Las madificaciones verbales se tendran por no

realizadas ni generaran para las parles accion o excepcidn alguna, ni responsabilidad de
ninguen tipo.

Para constancia se firma en |a ciudad de Bogota D.C. a los tres (03) dias del mes de junio
de dos mi veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

P o m-‘?&m‘? st Maciiaia
Luz ﬁfﬂ? BUEND AJAL AMNGIE YULIETH .ﬁHH_EH'D MANRIQUE
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 1.070.622.694 de Girardot.
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